Одеська ОЮБ ім. В. В. Маяковського

«Привабливість бібліотечної професії»
Всеукраїнське анкетування

Результати обласного анкетування

В анкетуванні взяли участь 12 молодих спеціалістів, що працюють в бібліотеках для юнацтва. Це бібліотекарки віком від 19 до 30 років. Відповіді на питання:
1. Що Вас спонукало до вибору професії бібліотекаря: 

· Покликання – 24%

· Престижність - 
· бажання продовжити трудову династію -

· захопленість книгами – 32%
· рекомендації батьків – 26%

· «за компанію» з подругами/друзями - 
· це сталося випадково – 18%
· інше (напишіть) - 
 Ніхто не назвав «престижність», бо престиж асоціюється з матеріальними благами як бібліотек, так і бібліотекарів.
   2. Ваші відчуття від перших кроків опанування професії:

· подобається – 38%
· чекала(в) кращого – 14%
· зрозуміла(в), що зроблено помилку у виборі професії - 
· ще не розібралася(вся) – 27%
· ніяких – 21%
· інше (напишіть) - 
   3. Як би  Ви особисто оцінили соціальну значущість бібліотечної професії: 

· престижна - 
· соціально необхідна – 67%
· не гірше і не краще за інші – 33%
· в майбутньому неперспективна - 
· мені байдуже - 
· свій варіант (напишіть) - 
ніхто не назвав «престижна», «в майбутньому неперспективна» та «мені байдуже».
4. Яким чином можна підвищити престиж бібліотечної професії?
· підвищити  заробітну плату працівникам -33%
· представляти  бібліотечну професію як цікаву для молоді роботу – 42%
· проводити більше акцій, молодіжних заходів профорієнтаційного характеру – 25%
· свій варіант (напишіть) - 
5. Чи потрібна профільна освіта для того, щоб працювати в бібліотеці?

· так; чому? – 56%: Щоб мати змогу розвивати бібліотечну справу дійсно в професійному руслі; профі завжди потрібні; можливість отримати бібліотечну освіту як другу
· ні; чому? 44%: маю багато прикладів вдалих бібліотекарів без профільної освіти і навички; є спеціальності близькі до бібліотечної, які дають змогу оволодіти та доповнити бібліотечну (наприклад: педагог, психолог, філолог и і т. п.)
6. Які з перелічених рис, крім професіоналізму, на Вашу думку, є корисними в бібліотечній професії:

· прагнення набувати майстерності – 12%
· постійне прагнення до самоосвіти – 11%
· різнобічний світогляд -15%
· творчість – 19%
· комунікативність – 25%
· цілеспрямованість;

· відповідальність;

· небайдужість – 18%
· свій варіант (напишіть): «не старіти душею»: знаходити спільні інтереси з юнацтвом, знати «молодіжний світ»; креативність.
7. Яка бібліотечна спеціальність Вам більше до душі?

· комплектатор фондів – 2%
· каталогізатор - 
· архіваріус - 
· бібліограф – 21%
· методист – 17%
· бібліотекар-програміст - 
· адміністратор сайта або електронних баз даних - 
· обслуговування користувачів абонементу (читальних залів, відділу іноземними мовами) – 28%
· консультант інтернет-центру – 14%
· психолог - 
· соціолог, маркетолог – 18%
· ще не визначалася (вся) - 
· свій варіант (напишіть) - 
8. Чи збираєтеся Ви продовжувати працювати за фахом?

· Так – 68%
· Ні – 12%
· ще не визначилася (вся) – 20%
· важко відповісти - 
