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Програма
Актуальність дослідження
Розвиток інформаційних технологій та впровадження їх у повсякденне життя суспільства призводить до того, що люди вже не уявляють свою діяльність без них. Бібліотеки також. Це спричинено ще й тим, що все більше користувачів надають перевагу електронному документу над традиційним. Тому перед сучасними бібліотеками постало завдання створити умови, які б задовольнили такий тип інформаційних користувачів. Рішення було просте – створити веб-cайти та блоги бібліотек. Веб-сайти та блоги дають виняткову можливість бібліотекам розширювати свою діяльність, охоплюючи все більшу кількість користувачів, а також презентувати себе та свої здобутки, створюючи собі позитивний імідж. Перевагою веб-сайтів є те, що бібліотеки можуть не лише краще забезпечувати інформаційні потреби користувачів, а й представляти на розгляд широкому загалу свої інформаційно-аналітичні продукти, знайомити з послугами, які вони надають, та інформувати про свою діяльність. Веб-сайти та блоги надають доступ до інформації віддаленим користувачам і є зручними у користуванні. Відвідувачи в будь-який час можуть ознайомитись з необхідною інформацією з тієї чи іншої бібліотеки, перебуваючи чи то на роботі, чи вдома, в інтернет-кафе тощо. 
Представлення бібліотеки у мережі Інтернет є запорукою конкурентоспроможності бібліотечної установи у сучасному світі. Сайт та блог називають "віртуальним обличчям" бібліотеки в мережі. Кількість бібліотечних інтернет-сайтів та блогів постійно збільшується, тому важливо для бібліотечного сайту мати своє "обличчя", стати успішним та популярним. 
Досвід інформаційного наповнення успішних сайтів може служити орієнтиром й для інших бібліотечних сайтів, які уже працюють або тільки планують розпочати роботу. Контент цих сайтів та блогів – свідчення великих трудових затрат бібліотечних працівників та їх професійної творчості. Дійсно, сайт – це проект, який потребує багато часу для його створення та підтримки, тому важливо, щоб він був затребуваний у Інтернет-аудиторії. 
Критерії популярності бібліотечного сайту та блогу
1. Контент сайту та блогу: інформативність та достовірність, актуальність та унікальність інформації та форми її піднесення. 
2. Візуальна зручність та комфортність для користувачів. 
3. Зворотній зв’язок з користувачами. 
4. Наявність додаткових бібліотечно-інформаційних сервісів. 
5. Аналітичні дослідження для оцінки ефективності роботи. 
6. Реклама, позитивний імідж. 
7. Готовність ділитися секретами успіху з колегами, актуальність діалогу. 
Мета дослідження
- виявити кращі веб-сайти та блоги бібліотек ЦБС Одеської області на основі аналізу думок колег;
- назвати бібліотечні сайти та блоги, окрім ЦБС регіону, які активно використовуються нашими фахівцями в роботі з юнацтвом та молоддю. 
Об’єкти дослідження
· Сайти та блоги бібліотек ЦБС області;
· Сайти та блоги інших бібліотек, що працюють з юнацтвом та молоддю. 

Завдання дослідження
· Визначити кращі сайти та блоги бібліотек,що працюють з юнацтвом та молоддю.
· - Проаналізувати  критерії,за якими сайти та блоги визнані кращими.
Етапи дослідження
1.Розробка програми даного дослідження:

- Відпрацювання методики та критеріїв оцінки.

- Розробка методичного інструментарію. Березень 2016
2. Проведення соціологічного дослідження:

- Анкетування та опитування бібліотечних фахівців. Квітень-серпень 2016.

- Аналіз та узагальнення анкетного матеріалу в ЦБС області. Вересень 2016.

- Подання інформаційно-аналітичних довідок до науково-методичного відділу ОЮБ ім. В. В. Маяковського до 15 жовтня 2016 р. за адресою: вул. Академіка Корольова, 46, Одеса, 65114 чи електронною поштою: oubim@list.ru.
- Складання аналітично-рейтингового матеріалу. Листопад 2016.
Бази соціологічного дослідження:
- ОЮБ ім. В. В. Маяковського;

- міські та районні ЦБС області.
Методика соціологічного дослідження

- Анкетне опитування.
- Аналіз бібліотечних сайтів та блогів.
Перелік сайтів та блогів бібліотек Одеської області розміщено у блозі ОУНБ ім. М. Грушевського «Одесский «библиомостик»: http://bibliomistodessa.blogspot.com/
Анкета

Шановні бібліотекарі, просимо відповісти на питання, що пов’язані з актуальністю бібліотечних сайтів та блогів ваших колег. Це допоможе скласти рейтинг найбільш професійних з них.

1. Ви користуєтесь у своїй діяльності сайтами та блогами інших бібліотек?

- так______

- ні_______

2. Блог чи сайт якої бібліотеки ЦБС нашої області Ви вважаєте кращими? Перелік сайтів та блогів бібліотек Одеської області розміщено у блозі ОУНБ ім. М. Грушевського «Одесский «библиомостик»: http://bibliomistodessa.blogspot.com/
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Сайт та блог якої бібліотеки, окрім нашої регіональної системи, Вам подобається? Чому?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Які розділи обраних Вами сайтів та блогів є найбільш цікавими?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Який само досвід Ви почерпнули у своїх колег завдяки їх сайту (блогу)?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Яка остання подія чи тема, яку Ви «відвідали» або обговорювали на сайті / блозі колег Вас вразила?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Вкажіть, будь ласка, свій стаж бібліотечної роботи, посаду, вік.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заздалегідь Вам дякуємо!
