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МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ УКРАЇНИ
ДЕРЖАВНА БІБЛІОТЕКА УКРАЇНИ ДЛЯ ЮНАЦТВА

СТАВЛЕННЯ МОЛОДІ ДО УЧАСТІ У ВОЛОНТЕРСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

Всеукраїнське соціологічне дослідження 
Програма

Київ 2015

Актуальність дослідження
В сучасних умовах проблема волонтерства молоді набуває особливої ваги і значення. У розвинених країнах світу волонтерство є повсякденною соціальною практикою. Праця волонтерів давно отримала високу оцінку міжнародних організацій.

У незалежній Україні зародження волонтерського руху датується початком 90-х років XX ст., коли було створено «Телефон довіри», де працювали волонтери. Із 1992 р. в Україні почала активно розвиватися мережа соціальних служб для молоді. Головна мета їхньої діяльності – реалізація державної молодіжної політики та завдань, окреслених уДекларації «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні»таЗаконі Україні «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні». Саме створення центрів соціальних служб для молоді спричинило активний розвиток волонтерського руху.

Мета дослідження
Виявити рівень поінформованості молодихлюдей про волонтерський рух,з’ясувати їхнє ставлення до волонтерства тавмотивованістьучасті у ньому.
Завдання:

· визначити рівень обізнаності молоді про волонтерство;
· виявити ставлення молодих людей до волонтерства;
· з’ясувати  рівень готовності молоді до участі у волонтерських заходах;
· отримати дані про волонтерські організації,  популярні серед молоді.
Об’єкт дослідження: волонтерський рух.
Предмет дослідження: молодь, у т. ч. волонтери.
Гіпотеза дослідження
Останнім часом в Українідуже стрімко почав розвиватися волонтерській рух.Зацікавленість молоді в безкорисній допомозі іншим помітно зросла. Серед молоді спостерігається бажання займатися волонтерською роботою як у громадському житті загалом, так, зокрема, і в бібліотеках.
Допоміжні гіпотези:

· молоді люди вважають благодійність потрібною і корисною справою;
· молодь готова до благодійної діяльності, але не знає, яким чином реалізувати свій добровольчий потенціал.
Етапи дослідження
1. Розробка Програми Всеукраїнського соціологічного дослідження:
· відпрацювання методики збору даних (березень);
· розробка методичного інструментарію (березень;
· розсилка в юнацькі та молодіжні бібліотеки(березень).

2. Проведення дослідження:

· збір даних методом анкетного опитування на обласному рівні(квітень-липень).Надіслати узагальнюючі довідки до науково- методичного відділу ОЮБ ім.В.В.Маяковського до першого серпня 2015 року! 
· узагальнення даних в обласних бібліотеках України для юнацтва, молоді (серпень);
· збір узагальнених даних з обласних юнацьких бібліотек (вересень).
3. Обробка  даних  соціологічною службоюДержавної бібліотеки України  для юнацтва, аналіз та узагальнення результатів, написання звіту, публікації (вересень).

Бази досдослідження :міські та районні ЦБС Одеської області
Методика дослідження:

· Під час проведення дослідження будуть використовуватися:

· анкетне опитування;

· аналіз даних. 
АНКЕТА
Шановні респонденти! Просимо Вас взяти участь у Всеукраїнському  соціологічному дослідженні «Ставлення молоді до участі у волонтерській діяльності», яке проводить Державна бібліотека України для юнацтва.

1. На Вашу думку, що таке волонтерство?

__________________________________________________________________________________________________________________________

2. Як Ви ставитеся до волонтерства?

· позитивно

· нейтрально

· негативно

· неоднозначно

3. Чи знайомі Ви з волонтерським рухом в Україні?

· так, беруу ньому участь(пропустіть питання №6,7)

· брав участь раніше(пропустіть питання № 6)
· так, чув про це(пропустіть питання №4,5)
· ні, перший раз чую(пропустіть питання №4,5)
4. Як часто Ви берете/брали участь у волонтерських проектах, акціях?

· декілька разів на тиждень

· декілька разів на місяць

· декілька разів на рік

· по-різному
5. Що слугувало причиною здійснення Вами волонтерської допомоги? (можна обрати декілька варіантів)
· бажання допомогти нужденним

· самовираження

· почуття соціальної значимості

· придбання корисних соціальних і практичних навичок

· організація дозвілля

· Ваш варіант_______________________________________________

6. Чи хотіли би Ви займатися волонтерською діяльністю?
· так

· ні(пропустіть питання №7,8)
· важко відповісти(пропустіть питання №7,8)

7. Чому  Ви зараз не займаєтесь волонтерством?

· немає часу

· хотілося б, але не знаю, як це здійснити/куди звертатися

· відсутність винагороди

· гадаю, волонтерів і без мене достатньо
· морально, психологічно не готовий до участі 

· Ваш варіант___________________________________________________

8.  Якими видами волонтерської діяльності Ви займаєтесь/хотіли би займатися
· соціальні проекти

· екологічні проекти

· реставраційні проекти

· фандрейзинг (залучення фінансових коштів, предметів першої необхідності для допомоги нужденним)

· спортивні проекти

· культурні проекти

· інше_________________________________________________________

9. Чи потрібне, на Вашу думку, волонтерство в бібліотеках?
· так

· ні(пропустіть питання №10)
10.  Для чого потрібні волонтери в бібліотеках?

· планування і реалізація бібліотечних заходів;

· участь в оформленні бібліотечних приміщень

· створення бібліотечних продуктів для юнацтва та молоді

· допомога у виконанні домашніх завдань, вивченні мови, засвоєнні комп’ютерної грамотності, Інтернет-технологій тощо
· участь у рекламній діяльності

· доставка книг 
· інше___________________________________________________________________________________________________________________
11. Чи часто Ви чуєте інформацію про волонтерські проекти та запрошення до участі у них?

· так, досить часто

· рідко зустрічаю подібну інформацію

· не чув жодного разу 

12.  Чи можете Ви вказати назви волонтерських організацій?

· так________________________________________________________________________________________________________________________

· ні

13.  Вкажіть Ваш вік
· 10-14                                  

· 15-19

· 20-24

· 25-35

14. Вкажіть Вашу стать
· чоловік        

· жінка

15. Чим Ви займаєтесь?

· навчаюсь

· працюю

· поєдную навчання з роботою

· тимчасово не працюю
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